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Contexte
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Historique 

Février 2017

1ère partie du 
Plan WAPPS 

2019

2ème partie 
du Plan 
WAPPS 

2019

1er décret 
Promotion 
de la santé 

Février 2022 

Nouveau 
décret 

promotion 
de la santé, 

en ce 
compris la 
prévention 

Juillet 2022

Arrêté 
d’exécution 
pour la mise 
en œuvre du 

décret 

Septembre 
2022 

Programmati
on wallonne 

de 
promotion 

de la santé et 
prévention 

Septembre 
2022 

Lancement 
des appels à 
agréments

Mars 2023

Approbation 
des agréments 

opérateurs, 
CLPS, Centres 

d’expertise, 
Fédération 



Le Plan WAPPS 
Ses objectifs 
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• Etablir un diagnostic ;

• Fixer des objectifs ;

• Guider les actions des acteurs de terrain.

à Optimiser les ressources et atteindre de manière efficiente les objectifs de 

santé 

Le plan WAPPS accompagné de sa programmation sont basés sur les recommandations 
de l’OMS et permettent de :  



Le Plan WAPPS 
Les priorités 
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5 GRANDS AXES : 

Modes/milieux 
de vie

• Alimentation/
activité physique

• Lutte contre le 
tabagisme 

Promotion d’une 
bonne santé 

mentale

• Assuétudes

• bien-être/bonne 
santé mentale 

Prévention des 
maladies 

chroniques

Maladies 
infectieuses

Prévention des 
traumatismes et 

sécurité



Le Plan WAPPS 
Les objectifs transversaux  
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Le Plan WAPPS 
Objectifs – Stratégies – Actions 
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Axes
Objectifs 

opérationnels Stratégies

ACTIONS

Pour atteindre les priorités 
wallonnes à les acteurs se sont 
engagés à poursuivre des OBJECTIFS
via des STRATEGIES d’actions telles 
que : 

• Informer, sensibiliser, développer la 

littératie ; 

• Outiller les professionnels; 

• Renforcer les collaborations 

intersectorielles 

à Ce sont donc des Axes thématiques, des
objectifs ainsi que des stratégies qui guident les
ACTIONS



Les Acteurs PPS 
Le paysage des acteurs  
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74 
opérateurs

9 CLPS

8 CEPS

COMP

9 DSMT

1 
Fédération



Les Acteurs PPS 
Les Opérateurs (OPS) 
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• 74 opérateurs ; 

• Agréments d’une 
durée de 5 ans ; 



Les Acteurs PPS 
Les Centres Locaux de Promotion de la Santé (CLPS) 
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Acteur PPS

Acteur PPS

Acteur PPS

• 9 CLPS à couvrent 
l’ensemble du territoire 
wallon ; 

• Agréments à durée 
indéterminée ; 

• Collaborations avec les 
opérateurs + 
accompagnement dans le 
développement de leurs 
projets ; 

• Travaillent aussi au suivi 
du plan.



Les Acteurs PPS 
Les Centres d’Expertise en Promotion en Santé (CEPS) 
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• 8 Centres d’expertise 
en Promotion de la 
santé ; 

• Agréments à durée 
indéterminée ; 

• Missions telles que la 
récolte de données, 
documentation 
scientifique. 



Les Acteurs PPS 
Les Centres d’Opérationnalisation en Médecine Préventive (COMP)
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COMP

Programme 
Tuberculose 

Programme 
Outbreak 

Support Teams 

Programmes 
dépistages 

Cancers 

En coursà 3ème lecture 
prévue le 25 janvier 2024

Agréments à durée 
indéterminée de 8 équipes 

Signature en cours 

Agréments à durée 
indéterminée du Farès 



Suivi du Plan – Comité de Pilotage du Plan 
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Comité 
de 

pilotage 

Ministre

1ère ligne

OA

LUSS

RWLP
Provinces 

et 
commune

s

SPW

Départe
ments 
AVIQ

Acteurs 
PPS

• Mission principale : 

• Guider l’avancement du 
Plan 

• Superviser ; 
• Evaluer et proposer des 

améliorations

• En 2023 : 3 réunions à
aboutir à une méthodologie 
claire pour le suivi du plan via 
des GT comme : 
• Un GT PAC ; 
• Des GT thématiques ; 
• Un GT évaluation du Plan. 



Le Budget 
Evolution depuis 2022 
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17 000 000,00 €

21 591 000,00 €

27 329 565,00 €
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• Grande évolution du 
budget depuis 2022 ;

• Ajoutons aux 27.329.565 € : 
• Wall.In.Health, 14 

millions € réservés 
pour l’entièreté du 
projet ; 

• La pérennisation des 
actions des agents de 
prévention, 1.196.820 € 
annuellement hors 
crise sanitaire. 



Analyse des Programmes d’Actions Coordonnées 
Généralités
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Nouvel outil à le Programme d’Actions Coordonnées

Tous les opérateurs ont rendu leurs programmes pour 5 ans. 

3 Grandes fonctions : 

Lien avec Wall.In.Health à ces analyses effectuées par l’Aviq se grefferont au projet WAIH/ 
projet 281. 

A l’heure actuelle, voici les analyses déjà réalisées…

1. Connaitre les actions 
de chaque acteur ainsi 

que leur phasage 

2. Servir au monitoring 
des actions 

3. Evaluer la 
programmation 



Analyse des Programmes d’Actions Coordonnées 
(OPS) 

Les données à l’heure actuelle – Nombre d’ETP financés par axe de la 
programmation 
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Analyse des Programmes d’Actions Coordonnées 
(OPS) 

Les données à l’heure actuelle – Répartition géographique des OPS 
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Analyse des Programmes d’Actions Coordonnées 
(OPS) 

Les données à l’heure actuelle – Thématiques abordées par les OPS 
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Les Perspectives 
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Dans ces prochaines semaines/ mois : 

• Poursuite des analyses par l’Aviq ; 

• Poursuite de l’organisation des GT ainsi que de l’analyse des PAC en Comité de 
pilotage ; 

• Lancement d’appels à projets à destination des acteurs agréés et pour répondre aux 
objectifs de la programmationà renforcer le secteur. 
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